SGK Ek Karsiik Odeme Islemleri is Akis Siireci Siire¢ Karti

Ana Siirec

Personel Daire Baskanlig1

Alt Siirec

Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Islemleri

Detay Siirec

SGK Ek Karsilik Odeme Islemleri Is Akis Stireci

Siirecin . .
Sorumlu/Koordinator Personel Daire Baskanlig1
Siire¢ Uygulayicilari Akademik ve idari Birimler
Siirecle Tlgili Diger Hazine ve Maliye Bakanhigl, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Akademik
Paydaslar ve Idari Birimler

5510 Sayili Kanun’un 4.Maddesinin (c) Bendi kapsamindaki c¢alisanlar icin
Siirecin Amaci biitgede Ayrilan Sosyal Giivenlik Kurumlarina %20 Ek Karsilik prim tutarinin

6denmesi

Siirecin Girdileri

Idari, Akademik ve Sézlesmeli Personele ait gegen yilin aralik ay1 maas verileri

Siirecin Uygulama
Basamaklan

1. Basamak: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca ayrilan SGK %20 Ek
Karsiliklarin yillik 6denegi belirlenir

2. Basamak: Belirlenen prim Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP)
sistemine girilir.

3. Basamak: Mosip sistemine girilen prim, SGK Mosip tahakkuk birimine
bilgi verilerek onaylatilir.

4. Basamak: MYS uygulamasindan Harcama Talimati belgesi olusturulur.
Harcama Talimat1 belgesi Gergeklestirme Gorevlisin ve harcama yetkilisi
onayina gonderilir.

5. Basamak: MYS iizerinden Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan kontrol
edilerek onaylanir veya hata/eksiklik var ise iade edilir.

6. Basamak: Harcama yetkilisi tarafindan onaylanip SGDB muhasebe
birimine sistem {izerinden gonderilir.

7. Basamak: Tahakkuk biriminde kalan evraklar arsivlenmek {izere
dosyasina takilir.

Siire¢ Ciktilar

SGK Ek Karsilik Odeme

Siire¢ Performans
Gostergeleri

SGK Ek Karsilik Odeme yapilma oram

Siire¢ izleme Yontemi

SGK Ek Karsilik Odemesine ait dokiimanlar

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

Mliskili Oldugu Siirecler

ilgili is Akis Semasi

SGK EK KARSILIK ODEME IS AKIS SURECI
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